臺北醫學大學 生命教育課程補助計畫申請書附件1

                           (課程開設) 
	課程名稱
	

	主授老師
	
	職稱
	

	連絡電話
	
	E-mail
	

	新開課程
	□ 是      □ 否
	開課學期
	

	課號
	
	開課單位
	

	預定開課人數
	
	選別
	□ 選修      □ 必修

	課程學習主題
	□哲學思考  □人學探索  □終極關懷  □價值思辨  □靈性休養

	課程規劃摘要
	(請摘要描述本計畫之目的、執行方法與目標)



















	計畫主持人：
	
	開課單位主管：
	


中華民國年月日

	課程規劃說明

	一、課程說明
	(請說明：1.申請補助課程之設計理念與內涵，盡可能包括開設課程動機、課程主題、焦點及內容、課程針對的目標學生群等；2.與本課程徵件目的之關聯性)




	二、課程預期培養的能力
	(請說明課程預期培養與檢視的能力)





	三、預期成果
	(說明本課程預期)







四、預算需求編列
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價(元)
	數量
	總價(元)
	內容說明

	(範例)膳費
	100
	50人次
	5,000
	執行課程與成果展所需膳費

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	`
	

	合計
	
	(表格不敷使用時，請自行增列)

	備註：
1. 補助經費請依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」標準編列，課程以五萬元為原則。
2. 請勿編列非屬高等教育深耕計畫補助範疇之項目：(1)本校教職人員之相關津貼(如：出席費、諮詢費、引言人費)；(2)校內場地費；(3)行政管理費；(4)圖書購置費；(5)儀器設備費(單價一萬元以上之設備)；(6)國外差旅生活費；(7)水電費等。
3. 常見經費編列項目：(1)講座鐘點費(校外)；(2)印刷費；(3)國內交通費；(4)膳費；(5)教材物品費；(6)雜支；(7)臨時工資；(8)勞保勞退金(雇主負擔)。經費使用請以課程改造或教案研發之用為主，如需編列膳費，其累計金額以5,000元為限。
4. 臨時工資請以行政院核定基本工資176元/小時編列，並須預估其衍生之勞保、勞退之雇主負擔費用。本補助計畫採不重複補助為原則，如已獲得校部教學助理(TA)補助，應擇一補助。勞保勞退金可參考本校人力資源處保險專區(http://tmu-hr.tmu.edu.tw/zh_tw/page201)



生命教育課程補助計畫申請書附件2

(教案、教材、教具、成效評量方法)
	申請類別
	□教材   □教案   □教具  □成效評量方法

	教材/教案/教具/成效評量方法_名稱
	
	導入課程名稱(課號)
	

	授課老師
	
	職稱
	

	連絡電話
	
	E-mail
	

	選別
	□ 選修      □ 必修
	計畫執行期間
	

	計畫申請紀錄
	是否有申請本補助計畫經驗：□ 是(請續填下表資料)     □ 否，首次申請

	
	獲補助教案名稱
	補助課程計畫期別
(學年度/學期)
	執行狀況
	備註

	
	
	
	□ 執行中
□ 已結案
□ 其他      
	

	
	
	
	□ 執行中
□ 已結案
□ 其他      
	

	本次申請
補助總額
	
	

	教材/教案
規劃摘要
	(請摘要描述本計畫之目的、執行方法與目標)


	計畫主持人：
	
	開課單位主管：
	


中華民國年月日

1、 教案申請表(申請開發教案者填寫)
	教案名稱
	
	教學對象
	□大學部  □研究所

	教學學分數
( 單 選 )
	□ 1學分 □ 2學分
□ 3學分 □ 4學分
	教案時數
	

	選別
	□ 選修      □ 必修
	預計教學人數
	

	教學型態
( 單 選 )
	□課堂學習       □實驗        □課堂教學+小組討論   
□課堂教學+遠距輔助教學(同步、非同步)      
□磨課師(MOOCs)課程           □其他：                      

	能力指標
	(請說明本教案主要所欲培養的能力，內容參考本校學系/院/校核心能力指標)


	教案與聯合國永續發展指標(SDGs)對應
	□1.終結貧窮   　□2.終結飢餓　  □3.健康與福祉　□4.優質教育
□5.性別平等　   □6.淨水與衛生　□7.可負擔之潔淨能源
□8.尊嚴勞動及經濟成長　　　     □9.產業、創新與基礎建設
□10.消弭不平等　□11.永續城市與社區  □12.責任消費與生產
□13.氣候行動　　□14.海洋生態　　　  □15.陸地生態
□16.和平、正義與公正制度　      □17.永續發展夥伴關係

	設計理念說明
(必填)
	(請說明本教案整體設計概念、教學目標等)


	教學資源暨參考資料
(必填)
	(請說明本教案所運用教學資源與參考資料，如，參考書目、影片等)


	成效評量
(必填)
	(請說明使用本教案於教學時如何評量學生的學習成效)


	週次
	具體教學目標
	教學活動設計說明
	導入課堂
教學時數
	是否使用教材(具)

	
	
	(請說明課題、課時、教學重點及難點、教學方式、教學案例、教學用具、或補充教材教學，圖文並列為佳，表格請自行增列使用)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	是否自編教材/教具：□是 (請續填下表資料)             □否 (免填下表)

	自編教材
	設計理念說明
	(請說明本教材整體設計理念)


	
	具體教學目標
	

	
	運用方式說明暨規則說明
	(若有搭配教案請說明運用於教學中，使用圖文並列描述佳)

	自編教具
	設計草圖
	(請提供自編教具的設計草圖)


	
	設計理念說明
	(請說明教具所設計的概念理論等內容)


	
	規格與材料
	(請說明自編教具的規格、大小、材質等具體內容，並使用文字圖文並列描述佳)


	
	運用方式說明暨規則說明
	(若搭配教材/教案請說明運用於教學中，並使用文字圖文並列描述佳)


	1. 定義說明：
(1) 教案係指教學課程的設計方案，其教案內容應具備課題、課時、教學內容、教學重點及難點、教學方式、教學過程、教學案例、教學用具、補充教材等。
(2) 教材係指教學所用材料與教授上所傳達之內容，內容應具備適用對象、教學目標、教學時間及內容、教學活動單元、評量方式、作業單、學習紀錄紙等；舉例如:教科書、講義、講授提綱、練習冊、活動冊、故事書等。
(3) 教具係指教學活動及提升教學效果之工具，如掛圖、卡片、模型等，內容應具備適用對象、製作材料及材料取得方式、製作方式、使用時機、使用手冊(含教學指導)、作品尺寸及設計圖。
2. 若使用非自製教具，請於「教材/教案設備」欄中註明，惟不列入自製教具項目內。
3. 教材/教具內容與教案搭配方式，以及如何運用其他教學媒體或教具，請於「運用方式暨規則說明」欄中詳述。


2、 
教材(具)申請表(申請開發教材教具者填寫)
	教材/教具名稱
	

	導入課程名稱
	
	導入教材(具)時數
	

	預計教學對象
	大學部    研究所
	預計教學人數
	

	能力指標
	(請說明本教案主要所欲培養的能力，內容參考本校學系/院/校核心能力指標)


	教 材
	設計理念說明
	(請說明教材所設計的概念理論等內容，如適用對象、課題、課時、教學目標等)

	
	具體教學目標
	

	
	運用方式說明暨規則說明
	(若有搭配教案/請說明運用於教學中，使用圖文並列描述佳)

	
	教學資源暨參考資料
	(請說明本教材運用教學資源與參考資料，如參考書、影片等)

	教具
	設計草圖
	(請提供自編教具的設計草圖)


	
	設計理念說明
	(請說明教具所設計的概念理論等內容)


	
	規格與材料
	(請說明自編教具的規格、大小、材質等具體內容，並使用文字圖文並列描述佳)


	
	運用方式說明暨規則說明
	(若搭配教材/教案請說明運用於教學中，並使用文字圖文並列描述佳)




三、成效評量方法申請表(申請新開發成效評量者填寫)
	成效評量方法名稱
	

	預計導入課程名稱
	
	選別
	必修  選修

	成效評量方法
設計理念說明
(必填)
	(請說明評量設計時所鏈結的教學目標及概念理論等)

	運用方式說明暨規則說明(必填)
	(請說明如何進行成效評量運用及規則，如前後測使用時間點、反思、焦點訪談等)

	教學資源暨參考資料
	(請說明所運用之教學資源與參考資料等，如參考書、影片等)



四、預算需求編列
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價(元)
	數量
	總價(元)
	內容說明

	(範例)材料費
	6,000
	1批
	6,000
	設計課程所需樣版材料費

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合計
	
	(表格不敷使用時，請自行增列)

	備註：
1. 補助經費請依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」標準編列，教案以三萬元為原則。
2. 請勿編列非屬高等教育深耕計畫補助範疇之項目：(1)本校教職人員之相關津貼(如：出席費、諮詢費、引言人費)；(2)校內場地費；(3)行政管理費；(4)圖書購置費；(5)儀器設備費(單價一萬元以上之設備)；(6)國外差旅生活費；(7)水電費等。
3. 常見經費編列項目：(1)講座鐘點費(校外)；(2)印刷費；(3)國內交通費；(4)膳費；(5)教材物品費；(6)雜支；(7)臨時工資；(8)勞保勞退金(雇主負擔)。經費使用請以課程改造或教案研發之用為主，如需編列膳費，其累計金額以5,000元為限。
4. 臨時工資請以行政院核定基本工資176元/小時編列，並須預估其衍生之勞保、勞退之雇主負擔費用。本補助計畫採不重複補助為原則，如已獲得校部教學助理(TA)補助，應擇一補助。勞保勞退金可參考本校人力資源處保險專區(http://tmu-hr.tmu.edu.tw/zh_tw/page201)
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