
114 年衛生福利部雙和醫院 PEC 實作工作坊 

一、 目的： 

1. 利用世界咖啡館的模式，讓訓練計畫主持人、及教學負責人臨床教師熟悉以

CBME 架構下的 PEC。 

2. 培育訓練計畫的執行專家，了解運用 PEC 及 APE，提升教學訓練計畫執 

行成效。 

二、 主辦單位：教學部教師發展中心。 

三、 研習對象：訓練計畫主持人、教學負責人。 

四、 指導教師: 臺北醫學大學附設醫院師資團隊、衛生福利部雙和醫院師資團隊。 

五、 研習日期/地點：114.03.20(週四) 08:00-12:00。 

地點: 雙和醫院教學研究大樓 7 樓卓越創新教學中心。 

六、 課程學習目標：熟悉 PEC 的運作模式、學習如何呈現評估與成效。 

七、 課程安排 

時間 主題 講師 

08:00-08:20 報到 教學部 

08:20-08:30 長官致詞 高芷華 

08:30-08:50 CBME架構下的PEC內涵 吳政誠 

08:50-09:10 PEC運作實務分享 邱欣怡 

世界咖啡館 

(每站35分鐘) 

09:10-09:45 PEC的運作模式 謝沛興、蔡園菁 

09:45-10:20 訓練計畫書撰寫品質 吳政誠、劉劭穎、蘇千玲 

 休息(10 分鐘) 

10:30-11:05 訓練計畫評估與成效 江明憲、翁健瑞、高芷華 

11:05-11:40 評估報告撰寫 (APE) 邱欣怡、王子瑄、黎燕縈 

11:40-12:00 總結與回饋 總結和學員提問 

12:00 賦歸 

 

 

 

 

 



講師資料(依序)： 

吳政誠 臺北醫學大學附設醫院 教學型主治醫師 

邱欣怡 臺北醫學大學附設醫院 教學型主治醫師  

江明憲 臺北醫學大學附設醫院 教學部行政人員  

高芷華 衛生福利部雙和醫院 教學部主任  

謝沛興 衛生福利部雙和醫院 教學型主治醫師 

劉劭穎 衛生福利部雙和醫院 教學型主治醫師 

翁健瑞 衛生福利部雙和醫院 教學型主治醫師 

王子瑄 衛生福利部雙和醫院 教學型主治醫師 

蘇千玲 衛生福利部雙和醫院 醫事教育者 

蔡園菁 衛生福利部雙和醫院 醫事教育者 

黎燕縈 衛生福利部雙和醫院 醫事教育者 

八、 評值方式：全程參加(需簽到、簽退)並完成滿意度問卷，活動後將發放PEC委員資格 

證書。 


