


教育部補助大專校院教學實踐研究計畫作業要

點部分規定修正規定 
九、經費補助原則： 

（一）本計畫除依中央對直轄市及縣（市）政府補助辦法第九條規定，本

部對直轄市政府所屬學校最高補助比率不得超過百分之九十外，採

全額補助，且以不重複補助為原則。有重複補助情形，應予追繳全

部補助經費。 

（二）本計畫得編列人事費及業務費，人事費不得超過計畫總金額之百分

之六十，並應符合下列規定： 

1、編列一名計畫主持人，經審查通過者，得於研究計畫執行期間核

給計畫主持人費，每人每月經費最高上限新臺幣一萬二千元。但

協同主持人不得支領該費用。 

2、不得聘用專任行政助理。 

3、聘用學生擔任本計畫兼任助理之相關權益保障，應依專科以上學

校獎助生權益保障指導原則及專科以上學校兼任助理勞動權益保

障指導原則辦理。 

（三）計畫主持人於本計畫執行期間，因赴國外短期研究、自本計畫申請

學校離職、借調至他校或政府機關、退休或其他原因經學校同意，

致無法執行研究計畫或資格不符第四點規定等因素，申請學校應即

停止計畫執行，並將未執行款項及其百分之十五之管理費繳回本

部。但符合下列規定，經報本部同意者，不在此限： 

1、赴國外短期研究或借調教師，仍可繼續授課且不影響計畫執行。 

2、於計畫執行期間退休，仍於同校擔任兼任教師繼續授課，且未於

他校擔任專任教師者。 

（四）經本部審查通過者，申請學校得由本部另外核給每案獲補助計畫額

度百分之十五之行政管理費，並應協助督導計畫之執行；該行政管

理費得支付教師參加或學校舉辦專業成長工作坊、成果交流會、研

討會等相關辦理教學實踐研究活動所必須支出之費用。學校辦理教

學實踐研究計畫，有行政疏失導致教師權益受損或影響計畫推動，

本部將於次年核定金額時調減行政管理費百分比。 

（五）聘用博士生擔任兼任教學或研究助理之經費，每人次每月新臺幣一

萬元，不受前點最高補助金額及第二款人事費上限之限制，並不核

計行政管理費。 

十三之一、計畫主持人有違反性別平等相關法規，經有關機關或委員會於計畫

執行期間啟動調查或查證屬實，予以解聘、不續聘或終局停聘者，

本部得按其情節輕重作成下列處分： 

（一）停止申請及執行補助計畫一年至十年，或終身停權。 

（二）停止撥付或追回部分、全部補助或獎勵。 

十四、研究倫理審查相關文件： 



（一）研究計畫中涉及人體研究法之人體研究，從事取得、調查、分析、

運用人體檢體或個人之生物行為、生理、心理、遺傳、醫學等有關

資訊之研究，獲核定通過之計畫經審查應送合格之研究倫理審查單

位審查者，應於計畫執行前檢附審查通過之核准文件。 

（二）研究計畫涉及以個人或群體為對象，使用介入、互動之方法、或使

用可資識別特定當事人之資料，而進行與該個人或群體有關之系統

性調查或專業學科之知識性探索活動者，應於計畫執行前檢附對於

研究參與者招募方式及告知同意內容之相關文件。 

十五、其他應注意事項： 

（一）計畫主持人未依規定辦理經費結報或繳交研究成果報告者，本部不

再核給本計畫。 

（二）申請學校未依規定期限辦理經費結報或繳交研究成果報告，經本部

催告仍未完成結案者，本部得追繳該計畫一定比率行政管理費，或

於申請學校下期計畫撥款項內，將未結案之補助經費扣除，並得視

情形暫停對申請學校之全部或一部補助；經費結報或教學成果報告

不合規定，經本部限期改正，屆期不改正者，亦同。 

（三）計畫主持人執行本計畫，應依補助用途支用，並對各項支出所提出

支出憑證之支付事實真實性負責，如有不實應負相關責任。 

（四）申請學校應確實審核研究計畫補助經費之各項支出，如發現計畫主

持人有未依補助用途支用，應不得報銷，並責成計畫主持人改進；

如發現計畫主持人提出之支出憑證有虛報、浮報等情事，應為適當

之處置，並將處置結果提報本部。 

（五）本要點未盡事宜，應依本部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點等

相關法規規定或審查會議決議辦理。 


