大學社會責任實踐課程補助計畫申請書附件

※請檢附授課進度表
	課程名稱
	

	主授老師
	
	職稱
	

	連絡電話
	
	E-mail
	

	開課學期
	1101學期
	選別
	□ 選修      □ 必修

	課號
	
	學分數
	

	開課單位/年級
	
	預定開課人數
	

	新開課程
	□ 是      □ 否
	計畫執行期間
	110/09-111/01

	課程規劃摘要
	(請摘要描述本計畫之目的、執行方法與目標)


	計畫主持人：
	
	開課單位主管：
	


中華民國年月日

	課程規劃說明

	一、課程說明
	(請說明：1.申請補助課程之設計理念與內涵，盡可能包括開設課程動機、課程主題、焦點及內容、課程針對的目標學生群、場域需求與課程之連結等；2.與本課程徵件目的之關聯性)


	二、課程預期培養的能力
	(請說明課程預期培養與檢視的能力) 


	三、實踐場域
	(請說明場域名稱及區域)


	四、場域實踐之流程規劃
	(請說明進入場域之規劃，如實際參與行動次數等)


	五、預期成果
	(請說明本課程預期產出之具體成果，如解決場域什麼問題；量化指標)


	六、永續經營策略
	(請說明課程未來持續發展的策略規劃)



七、預算需求編列
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價(元)
	數量
	總價(元)
	內容說明

	(範例)膳費
	80
	100人次
	8,000
	執行課程與成果展所需膳費

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合計
	
	(表格不敷使用時，請自行增列)

	備註：
1. 補助經費請依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」標準編列。
2. 下列項目非屬高等教育深耕計畫補助範疇，請申請人不得編列：(1)本校教職人員之相關津貼 (出席費、諮詢費、引言人費)；(2)校內場地費；(3)行政管理費；(4)圖書購置費；(5)儀器設備費 (單價一萬元以上之設備)；(6)國外差旅生活費；(7)水電費等。
3. 協助課程進行之教學助理薪資請以每小時160元/時編列，並須涵蓋其衍生之勞保、勞退費用。(勞保退請參閱本校人力資源處/保險專區，網址：http://tmu-hr.tmu.edu.tw/zh_tw/page201)



110.07.15新訂
