
101學年度第2學期 
教學評量委員會 

第1次會議 

 

102/5/7 



議  程 

壹、主席致詞 

貳、上期追蹤事項 

參、報告事項 

一、1011學期待改進教師訪談輔導 

二、1012學期教學評量實施時程 

三、1012學期教學評量調查 

四、教學評量期初學習滿意度調查     

五、教師教學評量成績查詢系統修正 

肆、討論事項 

一、期初課程學習意見調查表修訂案 

二、期末課程學習意見調查表新訂案 

三、合班授課之評量成績計算方式討論案 

四、臺北醫學大學教學評量實施辦法修訂案 

 

 

 



上期追蹤事項 

案號 追蹤事項 負責單位 追蹤情形 完成日期 

1.   教學評量實施辦法 教資中心 

(1)於4月法規小組會議，
法規小組對於優良教
師之遴選機制以「問
卷發放率」為門檻，
覺得有不妥，認為評
量問卷發出數是教資
中心無法正確掌控之
數字，不宜作門檻基
準。 

(2)併入此次會議討論事
項 

  

102.04.14 



【報告案一】 1011學期待改進教師訪談輔導 

1. 1011學期待改進教師訪談輔導 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
未達標準教師數因單一教師於不同系所均未達標準共3名－老護系與護理系重複教師1名、老護系及醫管系
重複教師1名及保健系及保健碩博班重複教師1名。 

應訪談而未訪談說明：醫技系1名未達標準教師因評量問卷發放率未達標準50%，故不進行輔導訪談，但列
入追蹤對象。保健系1名教師退休。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開課系所別 未達標準 
教師數 

未達標準 
課程數 

輔導訪談 
教師數 

輔導訪談 
課程數 

連續未達 
教師數 

連續未達 
課程數 

擲回狀況 

通識中心 4 4 4 4 0 0 √ 
醫學系 4 4 4 4 0 0 √ 
醫技系 3 3  2*  2* 0 0 √ 
保健系 3 5  2*  3* 1 1 √ 

醫管系 3 4 3 4 0 0 √ 
老護系 3 4 3 4 0 0 √ 
護理系 2 2 2 2 1 1 √ 

公衛系 2 2 2 2 0 0 √ 
牙體系 2 2 2 2 0 0 √ 
牙醫系 1 1 1 1 0 0 √ 

藥學系 1 2 1 2 0 0 √ 
呼吸系 1 1 1 1 0 0 √ 
保碩博 1 1 1 1 0 0 √ 

總計 27 35 25 32 2 2 4/29完成 



【報告案一】 1011學期待改進教師訪談輔導 

2. 99-100學年度連續兩學期以上(含)未達標準教師 

 
開課系所別 評量課程名稱 評量教師 任職單位 991 1001 1011 

護理學系 社區衛生護理學 蕭伃伶 老人護理暨管理學系 --- 3.40 2.95 

保健營養學系 儀器分析 李信昌 保健營養學系 3.09 3.17 2.90 



【報告案二】1012學期教學評量實施時程 

實施時程 項目 負責單位 備註 

102.02.01 
彙整欲評量資料 

人資處 提供聘任教師名冊 

102.04.12 課務組 提供課程資料 

102.02.18 
至 

102.03.11 
調查評量資料 各院教卓助理 

透過系所務會議，由系所主管、教師、系學會
三方確認，教卓助理擔任聯繫窗口 

102.02.18起 

招募排定問卷 
收發工讀生 

教卓助理 
教資中心 

請同學於執行前依照學務處助學生申請流程完
成申請手續 

評量宣導 教卓助理 
加強向同學宣導 
評量日務必到課 

102.03.25 
至 

102.04.10 

全校課程線上 

期初學習滿意度調查 
教資中心 

由資訊處協助My2TMU建置期初學習滿意度調
查 

102.02.18 
至 

102.06.21 

問卷前置作業 
(編輯及印刷分裝) 

教資中心 
套印問卷、問卷袋標籤、印刷、設定掃瞄軟體
及存放檔案夾 

問卷調查實施 

(發放及回收問卷) 
教資中心 
教卓助理 

提前再次評量資料，避免臨時調課、更換教室 

問卷處理及質性 
建議登錄 

教資中心 安排工讀生問卷掃瞄、資料整理及數據統計 

102.06.22 
至 

102.07.22 

評量報告編製及送印 教資中心 彙整統計數據編列成冊 

提列教學評量績優獎及
未達標準之教師名單 

教資中心 依據法規規定 

102.07.26 召開教學評量委員會議 教資中心 檢視各系所及全校教學評量成果報告 



【報告案三】1012學期教學評量調查 

1. 本學期教學評量調查作業於3/11完成調查，全校預計評量1207門
次，5/7已施測427門次，執行率35%。 

2. 各系所/中心/學程提列評量課程門次及施測狀況： 
開課 
系所別 

課程門次 已施測 執行率 開課 
系所別 

課程門次 已施測 執行率 

大學部 
醫學系 86 53 62% 護理學系 88 33 38% 
牙醫學系 64 31 48% 老護學系 34 11 32% 
牙體系 28 20 71% 保健系 55 33 60% 
口衛系 25 17 68% 公衛系 53 21 40% 
藥學系 100 41 41% 醫管系 22 15 68% 
醫技系 36 11 31% 呼吸系 23 16 70% 

研究所 
醫資所 23 6 26% 藥碩博 12 1 8% 
醫文所 17 0 0% 生藥所 5 1 20% 
醫科所 17 8 47% 保碩博 62 38 61% 
臨醫所 21 9 43% 公碩博 14 1 7% 
醫技所 19 6 32% 傷防所 9 0 0% 
牙碩博 29 12 41% 醫管所 22 14 64% 
生工所 11 9 82% 護研所 61 8 13% 

學位學程 
全球衛生 15 1 7% 神經再生 6 6 100% 
癌症藥物 9 5 56% 轉譯醫學 5 0 0% 

通識中心 
通識課程 175 1 1% 體育課程 60 0 0% 



【報告案三】1012學期教學評量調查 

3. 必修課程及專任教師評量追蹤： 

依『臺北醫學大學教學評量實施辦法』規定進行追蹤， 

(1)1012學期必修課程已全數提列評量，評量率達100%。 

(2)專任教師(含臨床學科):每學年應至少接受一次評量 

   醫學系專任教師評量率91%(尚有臨床學科教師20名未評量) 

中文姓名 任職單位 合聘醫院 中文姓名 任職單位 合聘醫院 

林仁傑 一般醫學學科 附設醫院 陳保羅 內科學科 萬芳醫院 

胡健民 一般醫學學科 附設醫院 葉仲軒 內科學科 萬芳醫院 

梁宏華 外科學科 附設醫院 廖顯宗 內科學科 萬芳醫院 

許傳智 外科學科 附設醫院 黃俊源 外科學科 萬芳醫院 

李志明 放射線學科 附設醫院 黃振盛 外科學科 萬芳醫院 

方旭彬 小兒學科 雙和醫院 吳姿宜 婦產學科 萬芳醫院 

張東晟 外科學科 雙和醫院 吳建良 眼科學科 萬芳醫院 

郭光泰 外科學科 雙和醫院 余文良 內科學科 奇美醫學中心 

林虔睦 放射線學科 雙和醫院 林進嘉 精神學科 奇美醫學中心 

曾永輝 骨科學科 雙和醫院 黃文貞 婦產學科 國泰醫院 



【報告案四】教學評量期初學習滿意度調查  

1. 為提昇教師教學品質，增加師生教與學之互動管道本學期
於3/25～4/10於My2TMU平台執行期初學習滿意度調查，
全校填達536門次，填答3789人次。 

2. 本次結果於4/26寄發信件通知主授教師，可至MY2 TMU我
的歷程檔→職涯檔案→期初教學評量查詢，藉由學生即時
回饋之內容，調整授課內容及方式。 



【報告案四】教學評量期初學習滿意度調查  

大學部 總平均 1.我清楚了
解這門課程
的目標． 

我清楚了解
老師的課程
安排 

我對老師上
的內容大都
能吸收了解 

上課時，老
師都做了充
分的準備，
並能適切的
表達 

老師的教學
進度合宜 

這門課的教
材，對我而
言，沒有閱
讀上的困難 

這門課（如
作業、報告、
考試等）要
求的份量恰
當 

通識中心 4.18 4.28 4.21 4.14 4.31 4.20 4.07 4.05 

醫技系 4.09 4.24 4.06 3.98 4.26 4.10 3.86 4.12 

藥學系 4.06 4.20 4.16 3.92 4.10 4.09 3.89 4.05 

口衛系 4.04 4.11 4.12 4.10 4.21 4.11 3.78 3.85 

呼吸系 4.02 4.18 4.21 3.95 4.07 4.01 3.86 3.87 

公衛系 4.02 4.18 4.18 3.85 4.08 4.06 3.85 3.92 

醫學系 4.00 4.15 4.06 3.94 4.06 3.94 3.91 3.96 

牙體系 3.94 4.05 4.01 3.85 4.02 3.91 3.90 3.88 

護理系 3.93 4.10 4.06 3.87 4.05 3.94 3.71 3.80 

保健系 3.93 4.15 4.01 3.79 3.94 3.96 3.72 3.93 

老護系 3.82 3.80 3.69 3.78 3.94 3.86 3.80 3.87 

醫管系 3.66 3.78 3.66 3.56 3.70 3.65 3.59 3.68 

牙醫系 3.64 3.64 3.71 3.46 3.85 3.75 3.48 3.58 

總平均 4.06 4.19 4.14 3.98 4.15 4.07 3.89 3.97 

填答率 
8.5% 



【報告案四】教學評量期初學習滿意度調查  

大學部 教學內容 教學方法 教學態度 表達技巧 

建
議
事
項 

1. 多舉實例(386) 
2. 再充實課程內容，
多增加實用性
(300) 

3. 按照課程大綱進
行教學(97) 

4. 希望老師可以互
相溝通協調上課
內容，勿重複相
同課程內容 

5. 老師上課講義
ppt可以與課程
內容相符 

6. 請老師加強備課，
重點歸納整理 

7. 讓老師有更多的
時數可以將課程
講解的更完整 

1. 多提供講義及參考
資料(427) 

2. 將教材放上網
(362) 

3. 開放上課ppt檔
(342) 

4. 使用數位平台
(225) 

5. 實施點名制度
(232) 

6. 在學期初公佈教學
大綱(143) 

7. 增加平時作業練習
(111) 

8. 課程不要以學生上
台報告為主 

9. 希望可以錄
powercam 

1. 準時上/下課(302) 
2. 鼓勵學生發表

(180) 
3. 加強要求學生的上
課態度(151) 

4. 加強情緒管理
(107) 

5. 立論力求持平(97) 
6. 減少調課/缺課

(38) 

1. 放慢講課速度
(476) 

2. 咬字更清楚些
(238) 

3. 加大音量(233) 
4. 放慢投影片放映速
度(167) 

5. 字跡力求清晰(76) 
6. 講義內容可以力求
清晰，大小適中 

肯
定
之
處 

1. 老師上課生動活
潑 

1. 老師上課態度認
真 



【報告案四】教學評量期初學習滿意度調查  

研究所 
 

總平均 1.我清楚了
解這門課程
的目標． 

我清楚了解
老師的課程
安排 

我對老師上
的內容大都
能吸收了解 

上課時，老
師都做了充
分的準備，
並能適切的
表達 

老師的教學
進度合宜 

這門課的教
材，對我而
言，沒有閱
讀上的困難 

這門課（如
作業、報告、
考試等）要
求的份量恰
當 

保碩博 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

生藥所 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

藥碩博 4.95 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 

醫文所 4.81 4.91 4.91 4.82 4.91 4.86 4.64 4.64 

傷防所 4.59 4.86 4.86 4.29 4.71 4.86 4.00 4.57 

護研所 4.38 4.56 4.58 4.34 4.42 4.40 4.12 4.24 

醫資所 4.32 4.53 4.41 4.18 4.29 4.47 4.18 4.18 

公碩博 4.29 5.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

臨醫所 4.29 4.50 4.50 4.00 4.50 4.50 4.00 4.00 

醫管碩 4.28 4.36 4.36 4.23 4.45 4.40 4.04 4.13 

全衛學程 4.20 3.80 4.00 4.40 4.40 4.20 4.20 4.40 

生工所 4.18 4.42 4.25 4.08 4.00 4.33 4.08 4.08 

醫技碩 4.16 4.29 4.29 4.07 4.29 4.14 3.93 4.14 

癌藥學程 4.14 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 

醫科所 3.80 3.94 4.00 3.47 4.00 3.94 3.41 3.82 

總平均 4.24 4.34 4.31 4.16 4.32 4.28 4.08 4.20 

填答率 
6.1% 



【報告案四】教學評量期初學習滿意度調查  

研究所 教學內容 教學方法 教學態度 表達技巧 

建
議
事
項 

1. 多舉實例(10) 
2. 再充實課程內
容(4) 

3. 按照課程大綱
進行教學(2) 

4. 老師上傳的ppt
可與課堂上的
內容一致 

1. 多提供講義及參
考資料(13) 

2. 將教材放上網
(12) 

3. 開放上課ppt檔
(11) 

4. 使用數位平台(6) 
5. 增加平時作業練
習(2) 

6. 實施點名制度(1) 

1. 準時上/下課(8) 
2. 鼓勵學生發表(6) 
3. 立論力求持平(6) 
4. 減少調課/缺課

(2) 
5. 加強情緒管理(1) 

1. 放慢講課速度
(10) 

2. 放慢投影片放映
速度(5) 

3. 字跡力求清晰(4) 
4. 咬字更清楚些(2) 
5. 加大音量(1) 

肯
定
之
處 

1. 授課內容實用 1. 老師課堂講解清
晰 

1. 老師上課認真，
富教學熱忱 

2. 與學生亦師亦友，
能啟發學生思考 



【報告案五】教師教學評量成績查詢系統修正 

說明：為簡化作業流程提高行政效率，進行教學評量成績查
詢系統維護，修正如下： 

1. 提供教師可依學期進行評量成績資料篩選。 

2. 期末教學評量結果通知書，改由系統發予評量教師。 

3. 教師可於系統中列印歷年教學評量結果(附件1)。 

4. 規劃公告欄，相關資訊可即時公告予教師周知。 

5. 建置教學評量歷年資料文件區(歷年教學評量績優獎獲獎
名單、教學回饋意見調查表單、教學評量委員會名單、
未達標準教師輔導訪談紀錄表單)。 

6. 已於4/9與資訊處負責人許先生進行討論，預計於7/31
前完成。 

 



【討論案1】期初課程學習意見調查表修訂案 

說明： 

 

1. 蒐集各校期初(期中)課程評量問卷，以本校之學習
意見調查表(附件2)為基，進行修正(附件3)，請委員
審視。 

 

2. 此調查僅針對課程本身，不針對教師個人授課進行
評量。 

 

 

 



【討論案2】期末課程學習意見調查表新訂案 

說明： 

 

1. 蒐集各校課程評量問卷初擬表單，請委員審視。 

 

2. 此調查僅針對課程本身，不針對教師個人授課進
行評量。 



【討論案3】合班授課之評量成績計算方式討論案 

說明：為因應系所評鑑碩士班/碩士在職專班/博士班

依各學制教學評量成績分開計算，但受評教師

反應合班授課評量成績應合併計算，請討論。 



【討論案4】臺北醫學大學教學評量實施辦法修訂案 

說明： 

1. 考量大學部及研究所選修課程會因選課人數未達標準無法獲
得教學評量績優獎，而損及教師權益，請委員針對此機制進
行討論。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教學評量績優獎遴選獎勵原則依『臺北醫學大學「教學獎」獎勵指

標及作業細則』辦理 

一、獎勵評量結果優良教師：其獎勵原則。  

(一)大學部課程低於15人(<15)，不納入獎勵。 

(二)研究所課程低於5人(<5)，不納入獎勵，惟必修課程不在此限。 

(三)評量問卷發放率或發放回收率未達五成，不納入獎勵。 



【討論案4】臺北醫學大學教學評量實施辦法修訂案 

2. 1001-1011學期研究所優良教師名額： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開課系所別 
1001 1002 1011 

原名額 新名額 原名額 新名額 原名額 新名額 
醫資所 2 2 1 2 2 2 
醫文所 1 4 2 2 2 2 
醫科所 2 3 3 3 2 2 
臨醫所 2 2 3 3 3 3 
醫技所 2 2 2 2 2 3 
牙碩/博 0 0 1 1 1 4 
生工所 2 4 1 2 2 4 
藥碩博 2 1 2 2 3 6 
生藥所 1 1 1 1 2 2 
護研所 4 5 5 7 4 10 
保碩博 2 2 3 3 3 9 
公碩博 4 4 3 3 3 7 
傷防所 2 2 2 2 4 4 
醫管所 3 3 2 2 2 2 
全球衛生 * * 1 1 1 1 
癌症藥物 * * 1 1 1 1 
神經再生 * * 0 0 1 1 
總計 29 35 33 37 38 63 

原名額為依現行法規遴選出之優良教師名額，新名額為不受修課人數限制之名額。 
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敬請指教 


