
【推動全英語教學課程調查問卷統計資料-教師版本】 

    為了解本校教師對於推動全英語教學的想法與建議，設計本校「推動全英語教學課

程調查問卷-教師版本」。本問卷以 Google 表單建立線上問卷，針對本校專任教師以寄

發校內電子信箱提供問卷連結，問卷調查期間自 110 年 6 月 24 日至 110 年 7 月 2 日

止。 

基本資料說明 

    本次發放問卷共 688份，回收問卷共 134份，回收率 19%；有效問卷數共 125份，

可用率 18%；男性共 66位(53%)，女性共 59位(47%)；年資小於 5年者共 42位(33%)，

年資介於 5年到 9年共 35位(28%)，年資介於 10年到 14年之間共 14位(11%)，年資

介於 15年到 19年共 7位(6%)，年資介於 20年到 24年共 16位(13%)，年資大於等於

25 年者共 11 位(9%)；無具有國外學歷者共 71 位(57%)，具有國外學士學歷者共 2 位

(2%)，具有國外碩士學歷者共 3 位(2%)，具有國外博士學歷者共 49 位(39%)；不曾到

過外進修者共 50 位(40%)，曾到過外進修者共 75 位(60%)；不曾以英語授課的經驗者

共 18位(14%)，曾以英語授課的經驗者共 107位(86%)。 

基本資料分佈表 

項目 類別 人數(N) 百分比(%) 

性別 
男性 66 53 

女性 59 47 

年資 

<5年 42 33 

5年~9年 35 28 

10年~14年 14 11 

15年~19年 7 6 

20年~24年 16 13 

≧25年 11 9 

是否具有國外學歷 

無 71 57 

具有學士學歷 2 2 

具有碩士學歷 3 2 

具有博士學歷 49 39 

是否曾經到國外進修(半年以上) 
否 50 40 

是 75 60 

是否曾經有以英語授課的經驗？ 
否 18 14 

是 107 86 

總計(Total)  125 100 

 

  



調查結果分析圖 

1. 是否支持校方推動雙語政策以提升本校

整體國際競爭力？ 

 

2. 是否認為以全英語教授大學部課程可以

提升學生學習的成效？ 

 

3. 是否認為以全英語教授大學部課程可以

提升教學的品質？ 

 

4. 是否有意願以全英語教授大學部的專業

課程？ 

 

5. 是否有意願以全英語教授研究所的課

程？ 

 

6. 個人覺得以全英語教授大學部課程，學

生的接受程度是？ 

 

7. 是否有意願接受 EMI教學相關的培訓或

工作坊，以增強全英語授課能力？ 

 

8. 是否有意願接受英語能力的檢定(如多

益)，以了解自己的英語能力？ 

 



9. 您是否有意願與語言中心的教師共同參

與您的 EMI授課？ 

 

10. 您是否有意願與國外教師共同開設

EMI課程？ 

 

11. 為鼓勵教師開設 EMI課程，您覺得以下哪兩項獎勵措施最為適當？ 

 

12. 您是否同意將 EMI授課列入升等加分

項目？ 

 

13. 您是否同意將 EMI授課列入彈性薪資

加分項目？ 

 

 

  



【14.有關校方推動 EMI課程，您覺得還有哪些條件環境需要強化？】 

一、EMI課程規劃與安排 

1.依學生能力分班或開設基礎及進階課程。 

2.以通識基礎課程、選修課程可優行推行，專業知能或技術課程次要推行項目。不建

議國考推行 EMI教學。(因為國考是中文出題，非英文出題；國考科目以英文授課

也許會讓學生更不想上課，導致學生只看共筆。) 

3. 與國外學校互惠或互享開設的課程，課程認證需更有彈性，增加校際交流的支持。 

二、加強學生英語能力 

1.入學英文分級測驗。 

2.調整新生入學條件。 

3.加強學生英語聽說能力。 

4.增進學生日常使用英語的機會。 

三、提供/補助師資培育資源，加強教師全英語教學技能 

1.提升教師專業知識與英文理解能力。 

(1)提供全英語授課技巧相關課程。 

(2)提供自學資源或線上學習英語對話課程。 

(3)提供提升教師英語口說相關課程。 

(4) 輔導教師工作坊。 

2.聘請外籍師資及專業英語人才協助教師。 

3.提高國外講師的經費，苦多邀請國外講師來校授課及演講。 

四、學生學習相關輔助工具及資源 

1.授課講義英語化。 

2.提供專任教學 TA。 

五、改善校內軟硬體設施 

1.提供更多的軟體/平台輔助資源。 

2.改善錄製設備及講台設備。 

3.提供影片後製的專業人力，協助教師製作教學影片。 

六、營造全英語學習環境 



1. 校內行政體系雙語化。(包含公告、書信、會議等) 

2. 英文成為校園行政語言或主要溝通語言。 

3.增加國際交流的機會。 

4.鼓勵國際生與本地生共同修課，進行專案或研究。 

七、教學品質 

1.應確保教師具有 EMI授課能力。 

  



【15.其他相關建議】 

一、課程規劃： 

1. EMI課程強調師生間於課堂上用英語彼此溝通，並鼓勵學生在課堂上以英語互相討

論。 

2.建議從教學型教師開始實施此 EMI課程。 

3.建議由研究所開始全文英授課比較可行。 

4.EMI授課開設與否應為鼓勵性質，並逐年增設。 

5.建議可參考新加坡大學為學習對象，創造全英語環境。 

6.如何讓本國學生適應英語教學這是很重要的第一步，另外根據我曾在研究所授課的

經驗，外國學生跟本國學生的知識背景不同，也會造成課程內容上有差距必須調

整，所以也必須要選擇適合的課程。 

7.推動 EMI教學需要啟動學生用英文思考的習慣，不只是表面採用英文授課而已。加

強用英文閱讀專業知識與用英文書寫專業知識報告，可以提供學生更根本的訓練。

EMI教學能也可採用英文讀本的閱讀指導教學，或用英文書寫作業的教學，可以呈

現 EMI課程的多樣性。 

二、授課教材資源及協助： 

1.建議圖書館增購外籍書籍一併加購或要求出版社提供教師版簡報，方便教師課堂教

學使用。 

2.專業課程並不適合與語言中心教師共同開課，但可提供教師英語上的協助。 

三、激勵措施： 

1.EMI授課應列為加分條件而非升等及彈性薪資必要條件。 

2.推行 EMI授課需給予教師相對應的獎勵、學分補助、減少教師評量的壓力。 

3.教師準備課程要花相當多的時間，應酌予增加升等的額外加分項目。 

四、提供師資培訓資源： 

1.英語能力的檢定(如多益)成績與實際英文溝通及授課能力並無正相關，培訓老師的

英文授課能力比老師參與英語能力的檢定，更能鼓勵及提升老師參與校方推動 EMI

課程。 

五、確保教學品質及教學評量補教措施 



1.先前採用英文授課，期末學生評筆非常低。 

2.我支持創造雙語環境，但我反對限制老師和學生僅能開設或修習英語課程。英語授

課是一種媒介，要推動全英語授課的前提是先去思考什麼情境、哪些課程適合英語

授權，現有師資和學生的教學和學習能力又到哪裡，並且漸進式的去達成這個目

標。如果直接假定用英文上課就是國際化，就是教學品質的提升，反而是傷害學生

的受教權益。 

六、其他： 

1.建議尋求專業團隊加速學校轉型。 

2.推動國際化的同時，仍應考量本土文化的價值，畢竟是以人為本的醫療體系。 

3. USR 與產業鏈接課程對於創新型大學的設定與發展是重要的；然而為了與國際接

軌，專業課程採用全英語授課，忽略了透過優異敘事力，提升民眾健康識能的重要

性，無法與服務民眾對接，或許可以再思量。 

 


